
 

 

Beleidsmap Trainers & Coaches 

Volleybalvereniging ACE'19 – Doesburg / Angerlo 

Gedragscode Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag 

Volleybalvereniging ACE'19 (Doesburg / Angerlo) 

1. Inleiding 

Volleybalvereniging ACE'19 onderschrijft de kernwaarden van de Nevobo en zet zich actief in 

voor een sociaal veilige sportomgeving. Deze gedragscode is opgesteld conform de richtlijnen 

van de Nederlandse Volleybalbond (Nevobo) en het NOC*NSF. De code is van toepassing op alle 

leden (jeugd en senioren), trainers, coaches, vrijwilligers en bestuurders. 

2. Begripsbepaling seksueel grensoverschrijdend gedrag 

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag wordt verstaan: iedere vorm van verbaal, non-

verbaal of fysiek gedrag met een seksuele lading dat als ongewenst, intimiderend of dwingend 

wordt ervaren. Dit geldt zowel voor gedrag binnen de sportaccommodatie als daarbuiten, 

inclusief digitale communicatie en sociale media. 

3. Algemene gedragscode voor alle leden 

- Iedereen behandelt elkaar met respect en waardigheid. 

- Seksueel getinte opmerkingen, gebaren, aanrakingen of intimidatie zijn niet toegestaan. 

- Discriminatie, pesten en machtsmisbruik worden niet geaccepteerd. 

- Beeld- en geluidsmateriaal van anderen wordt uitsluitend met toestemming gemaakt en 

gedeeld. 

- Leden spreken elkaar aan op ongewenst gedrag of melden dit bij een trainer, 

vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 

4. Aanvullende gedragsregels ten aanzien van jeugdleden 

- Volwassenen bewaren te allen tijde een professionele en passende afstand. 

- Eén-op-één situaties met jeugdleden worden zoveel mogelijk vermeden. 

- Communicatie met jeugdleden verloopt bij voorkeur via ouders/verzorgers of in 

groepsverband. 

- Lichamelijk contact is functioneel, sportgericht en noodzakelijk voor de uitvoering van de 

sport. 

- Privé-afspraken tussen volwassenen en jeugdleden zijn niet toegestaan. 



 

 

5. Protocol Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag voor Trainers en Coaches 

Trainers en coaches vervullen een voorbeeldfunctie en handelen conform de Nevobo-

gedragscode. 

 

5.1 Preventieve maatregelen 

- Trainers onderschrijven deze gedragscode schriftelijk. 

- Trainers beschikken over een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). 

 

5.2 Signalering 

- Trainers zijn alert op signalen van ongemak, afhankelijkheid of grensoverschrijdend gedrag. 

- Waarnemingen en signalen worden zorgvuldig vastgelegd. 

 

5.3 Handelen bij een vermoeden of melding 

- De trainer luistert zorgvuldig en zonder oordeel. 

- Er worden geen toezeggingen gedaan over geheimhouding. 

- De melding wordt onverwijld besproken met de vertrouwenscontactpersoon en/of het 

bestuur. 

 

5.4 Nazorg 

- De vereniging draagt zorg voor passende begeleiding en ondersteuning. 

- Er wordt zorgvuldig, discreet en conform geldende privacywetgeving gehandeld. 

6. Vertrouwenscontactpersoon 

ACE'19 stelt een vertrouwenscontactpersoon aan die fungeert als laagdrempelig 

aanspreekpunt. 

 

Naam: Bertina Wallerbos 

Telefoon: 06-57419828 

E-mail: vertrouwenspersoon@ace19.nl 



 

 

7. Bestuur en verantwoordelijkheid 

Het bestuur van ACE'19 is verantwoordelijk voor de uitvoering en handhaving van deze 

gedragscode. 

 

Contactpersoon bestuur: 

Naam: Nicole Irving 

Functie: Voorzitter 

8. Slotbepaling 

Deze gedragscode is vastgesteld door het bestuur van Volleybalvereniging ACE'19. 

 

Datum vaststelling: 01/05/2025. 

 

Overtreding van deze gedragscode kan leiden tot disciplinaire maatregelen conform het 

verenigingsreglement en de richtlijnen van de Nevobo. 

 

 
 

 

 

 



 

 

Gedragscode Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag 

Volleybalvereniging ACE'19 (Doesburg / Angerlo) 

Samenvatting (voor leden en ouders) 

Volleybalvereniging ACE'19 staat voor een veilig sportklimaat voor iedereen. Respect, 

gelijkwaardigheid en zorg voor elkaar vormen de basis. Seksueel grensoverschrijdend gedrag 

wordt niet geaccepteerd. Trainers, leden en vrijwilligers hebben hierin een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Meldingen kunnen altijd worden gedaan bij de 

vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 

De 4 V’s voor een Veilig Sportklimaat (NOC*NSF / Nevobo) 

1. Verenigingsbrede gedragscode – ACE'19 hanteert deze gedragscode voor alle leden. 

2. Vertrouwenscontactpersoon – Een onafhankelijk aanspreekpunt binnen de vereniging. 

3. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) – Verplicht voor trainers en begeleiders. 

4. Vakkundige trainers – Trainers zijn opgeleid en handelen professioneel. 

Ondertekeningsformulier Trainers en Vrijwilligers 

Ondergetekende verklaart kennis te hebben genomen van de gedragscode seksueel 

grensoverschrijdend gedrag van Volleybalvereniging ACE'19 en hiernaar te handelen. 

 

Naam: .................................................. 

Functie: .................................................. 

Datum: .................................................. 

Handtekening: .................................................. 

Ouderverklaring Jeugdleden 

Als ouder/verzorger van een jeugdlid van Volleybalvereniging ACE'19 verklaar ik kennis te 

hebben genomen van de gedragscode seksueel grensoverschrijdend gedrag en deze te 

onderschrijven. 

 

Naam ouder/verzorger: .................................................. 

Naam jeugdlid: .................................................. 

Datum: .................................................. 

Handtekening: .................................................. 

Slotopmerking 

Deze aanvullingen maken integraal onderdeel uit van de gedragscode van Volleybalvereniging 

ACE'19 en ondersteunen het beleid voor een veilig sportklimaat. 



 

Aanname- en Beleidsdocument Trainers & Coaches (Vrijwilligers) 

Volleybalvereniging ACE'19 – Doesburg / Angerlo 

1. Doelstelling 

Dit aanname- en beleidsdocument beschrijft het beleid van Volleybalvereniging ACE'19 ten 

aanzien van de aanstelling, begeleiding en evaluatie van trainers en coaches (vrijwilligers). Het 

document is gebaseerd op de richtlijnen van de Nederlandse Volleybalbond (Nevobo) en het 

NOC*NSF en heeft als doel het waarborgen van kwaliteit, integriteit en een sociaal veilig 

sportklimaat. 

2. Reikwijdte 

Dit beleid is van toepassing op alle trainers en coaches die actief zijn binnen 

Volleybalvereniging ACE'19, ongeacht leeftijdsgroep, prestatieniveau of ervaring. 

3. Uitgangspunten 

ACE'19 hanteert de volgende uitgangspunten: 

- een veilig, respectvol en plezierig sportklimaat; 

- gelijke kansen voor alle sporters; 

- professioneel en integer handelen; 

- werken volgens de 4 V’s voor een Veilig Sportklimaat. 

4. Profiel van trainers en coaches 

Van trainers en coaches wordt verwacht dat zij: 

- beschikken over voldoende volleybal technische en pedagogische vaardigheden; 

- handelen conform de gedragscode van ACE'19 en de Nevobo; 

- een voorbeeldfunctie vervullen; 

- respectvol communiceren met spelers, ouders en vereniging. 

5. Aannameprocedure 

De aanname van trainers en coaches verloopt via het bestuur en/of de technische commissie. 

 

De procedure bestaat uit: 

- een kennismakingsgesprek; 

- beoordeling van motivatie, ervaring en beschikbaarheid; 

- toelichting op beleid, gedragscode en verwachtingen; 

- vastlegging van afspraken. 



 

 

6. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

Voor alle trainers en coaches is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) verplicht. De 

aanvraag wordt door ACE'19 gefaciliteerd. Zonder geldige VOG kan geen aanstelling 

plaatsvinden. 

7. Scholing en ontwikkeling 

ACE'19 stimuleert trainers en coaches om opleidingen en bijscholing te volgen, bij voorkeur 

erkend door de Nevobo. 

8. Begeleiding en evaluatie 

Trainers en coaches worden begeleid door de technische commissie. Minimaal eenmaal per 

seizoen vindt een evaluatiegesprek plaats. 

9. Integriteit en meldingen 

Trainers en coaches handelen conform de gedragscode seksueel grensoverschrijdend gedrag. 

Meldingen worden gedaan bij de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 

10. Beëindiging van de samenwerking 

De samenwerking kan worden beëindigd door de trainer/coach of door ACE'19. Bij ernstige 

overtredingen kan het bestuur passende maatregelen nemen. 

11. Vaststelling 

Dit document is vastgesteld door het bestuur van Volleybalvereniging ACE'19. 

 

Datum vaststelling: 01/05/2025. 

 

Namens het bestuur: 

Naam: Henry Tieben. 

Functie: Penningmeester. 


